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SARL Lucand: les chantiers
prennent de la couleur

Société de peinture en batiment et revétements muraux a destination
des industriels et des particuliers, la SARL Lucand a été reprise en jan-
vier 2008 par Karine Bochot-Lucand. Elle joue la carte de la valorisation
architecturale en apportant une solution aux « pathologies rencontrées »

sur un mode avant-gardiste.

' Diplomée en
BTS force de
vente, Karine
Bochot-
Lucand s'est
imprégnée
trés jeune de
l'esprit de
I'entreprise
en accompa-
gnant son
pére I'été sur
les chantiers,
elle faisait le
manoeuvre.
Elle qui a «
toujours aimé
le milieu et la
mentalité du batiment » y met un pied en travail-
lant a la Fédération du Batiment. Cette expérience
formatrice est confortée par 9 ans a Addeco BTP
comme responsable du recrutement. En rachetant
la SARL, Karine Bochot-Lucand gagne son baton
de maréchal et continue dans le sillage de son
pére en tutorat aupres d'elle pendant un an sur le
plan technique. « Apprendre partout, entreprendre
n'importe ou », telle est sa devise. '
Forte de 12 salariés (11 peintres en batiment et 1
comptable), la société au CA de 1 million d'euros
en 2006 a hérité d'une situation saine, d'une clien-
tele diversifiée en progression essentiellement
concentrée sur la Coéte-d'Or (administrations,
Crédit Mutuel, Cour d'Appel, etc. mais aussi pré-
sente au plan national). Les particuliers représen-
tent 50 % des affaires.

Karine Bochot-Lucand vient de reprendre
la SARL Lucand

Performances techniques

La société s'appuie sur un savoir-faire reconnu,
une équipe aguerrie aux travaux de peinture en
batiment ; elle est formée par les fournisseurs aux
nouveaux produits toujours plus performants qui
tiennent compte des agressions climatiques et
des pollutions. Quel que soit le chantier, trois crité-
res sont requis, immuables quant aux exigences
de qualité et avant-gardiste quant a la gamme :
concilier l'esthétique, la mise en valeur de l'archi-
tecture et la performance des peintures utilisées. I
y a une « mode » des produits, la tendance
actuelle est a la peinture lisse, aux enduits mar-
brés, aux couleurs flashi...*

Esprit d'équipe

L'organisation du travail est essentielle. La journée
marathon qui débute a 7 h se poursuit par le plan-
ning des chantiers avec l'équipe, les réunions
avec les architectes, le métré chez les particuliers
et |'établissement de devis, le suivi avec les four-
nisseurs. lls sont sélectionnés pour leur meilleur
rapport service qualité des peintures acryliques et
minérales. Le magasin Midi-Couleurs qui possede
un show-room rue Marcel Sembat a Chendve se
démarque par la carte conseils et aide au choix de
peintures qualitatives. L'enseigne prestige La
Seigneurie répond aux normes NF environne-
ment ; la marque Tollens suit sur le méme
registre.

Karine Bochot-Lucand encourage le travail des
femmes dans le secteur du batiment ; elles sont
mieux adaptées dans les travaux de second
ceuvre, elles sont soutenues sur les chantiers par
les ouvriers. « Manager, c'est fédérer les
employés autour de I'ambition de I'entreprise, c'est
améliorer leurs connaissances, c'est susciter leur
attachement a la SARL Lucand et développer des
valeurs de travail et de partage » explique Karine
Bochot-Lucand. La restructuration de I'entreprise
se profile avec I'embauche d'un assistant conduc-
teur de travaux et d'un chef de travaux. L'avenir se
dessine en couleurs.
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